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SOMPOの認知症バリアフリー宣言
～SOMPO認知症サポートプログラムへの取組み～

認知症プロジェクト推進室



SOMPOグループ と SOMPOのパーパス
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”安心・安全・健康のテーマパーク”により、

 あらゆる人が自分らしい人生を
 健康で豊かに楽しむことのできる
 社会を実現する



介護人材需給ギャップの拡大
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高齢化の進展により、需要は拡大する一方、供給力が不足する環境は変化なし

この社会課題は国難とも呼べるものであり、当社は解決に貢献することを目指す



SOMPOケアの取組：介護を憧れの職業にしてゆきたい
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グループ横断の取組：SOMPO認知症サポートプログラム

介護人材需給ギャップ等の社会的課題の解決に貢献するため、 「ＳＯＭＰＯ認知
症サポートプログラム」を2018年（「認知症施策推進大綱」 の1年前）から開始

「認知症に備える・なってもその人らしく生きられる社会を」

①保険

②ＭＣＩ早期発見

③認知機能
低下予防

④認知症ケア

➢ 「認知症になっても
その人らしく生きられる」ための
介護関連サービスを提供

➢ 認知機能低下予防プログラムの提供
＝SOMPOスマイル・エイジングプログラム

➢ 効果的なプログラムの提供により、
認知機能の低下予防を図る

 認知症に備える＝予防

なってもその人らしく生きられる社会＝共生



共生

共生

グループ横断の取組：SOMPO認知症サポートプログラム

【取組ポスター作製】 【認知症の人と家族の会 全国中継リレー参加】

【共に生きるセミナー開催】



数字で見る各種取組

認知症バリアフリー宣言企業     10社

認知症サポーター養成講座      30,000人

損保ジャパン包括協定    200自治体

毎年開催「共に生きる」セミナー       3,000人

認知症保険加入者         30,000人

子ども食堂   約440施設で累計11,850名



SOMPOグループの認知症バリアフリー宣言会社（2022年3月～）

損害保険ジャパン株式会社                  金融業/保険業

  セゾン自動車火災保険株式会社   金融業/保険業

SOMPOひまわり生命保険株式会社  金融業/保険業

SOMPOケア株式会社                    医療/福祉

株式会社プライムアシスタンス          サービス業

SOMPOホールディングス株式会社   金融業/保険業

SOMPOケアフーズ株式会社          医療/福祉

損保ジャパンパートナーズ株式会社           金融業/保険業

SOMPOコーポレートサービス株式会社  サービス業

株式会社セットアップ           情報通信業
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（ご参考）

✓ 認知症バリアフリー宣言後、各社の具体的なアクションは、行動変革による自発的な行動が鍵となる

✓ 宣言をきっかけに気づきを与え、行動変容に繋がる支援策を提供（無関心層へのアプローチ）

✓ 毎年9月の世界アルツハイマー月間をピークに、具体的な行動に繋げてゆく取組を実施
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